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Положение
о трехступенчатом административно-общественном контроле 

по охране труда в МБОУ «ЦО №12»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о трехступенчатом административно-общественном 
контроле по охране труда в МБОУ «ЦО №12» разработано на основе 
Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №776н, в соответствии с 
Рекомендациями по структуре службы охраны труда в организации, 
утвержденных Приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 37, Федеральным 
законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и 
Правилами внутреннего трудового распорядка Центра образования.
1.2. Административно-общественный контроль по охране труда является 
совместным контролем администрации, профсоюзного комитета учреждения 
за состоянием охраны труда.
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
образовательного учреждения.
1.4. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового 
коллектива общеобразовательного учреждения, согласуется с профсоюзным 
комитетом и утверждается директором Центра образования.

Основными задачами административно-общественного контроля являются: 
-соблюдение законодательства об охране труда;
- обеспечение безопасности технологического и другого оборудования, 

безопасности технологических процессов, зданий, сооружений;
-содержание территории в надлежащем состоянии;
-обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами;
-организация надлежащих санитарно-гигиенических, социально­

психологических и бытовых условий труда;
-организация лечебно-профилактического обслуживания работников;

2. Задачи административно-общественного контроля:



-обучение, инструктаж, специальную оценку условий труда.

3. Организация трехступенчатого административно-общественного
контроля

3.1. В целях систематического соблюдения требований законодательства по 
охране труда вводится следующая многоступенчатая система контроля:
3.1.1.1 ступень
3.1.1.1. Первая ступень контроля осуществляется каждым работником на своем 
рабочем месте. Ежедневно до начала работы (занятий) проверяют рабочие 
места, исправность оборудования, инструмента и приспособлений, а также 
физическое состояние работников, готовность их к работе, обеспечение 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
выявляют отклонение от правил охраны труда и производственной санитарии.
3.1.1.2. Недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются 

немедленно, остальные записываются в журнал учета состояния охраны труда с 
указанием сроков их устранения.
3.1.1.3. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, 
могут быть причинены ущерб здоровью обучающихся и работников или 
привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения. 
3.1.1.4.Ответственный за ведение и хранение Журнала административно­
общественного контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) 
заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заведующие 
хозяйством (лица, их заменяющие).
3.1.2. II ступень
3.1.2.1. Вторую ступень контроля осуществляют заместитель директора и 
уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда 1 раз в месяц проводят 
тщательную проверку состояния охраны труда и культуры производства в 
кабинетах, мастерских, спортзале и на других учебно-производственных 
участках.
3.1.2.2. Результаты проверки записываются в журнал административно­
общественного контроля.
3.1.2.3. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и 
затрат записываются в журнал с указанием сроков выполнения и 
исполнителей.
3.1.3. III ступень
3.1.3.1.Третью ступень контроля осуществляет комиссия по охране труда не 
реже одного раза в квартал, лично изучают материалы 1 и 2 ступени 
административно-общественного контроля, на основании результатов анализа 
проводят проверку состояния охраны труда, обеспечения безопасности 
участников воспитательно-образовательного процесса во всех структурных 
подразделениях Центра образования и принимают меры к устранению 
выявленных недостатков.



3.1.2.2. Результаты проверки оформляются актом.
3.1.2.3. Результаты проверки докладывают, обсуждают на профсоюзных
собраниях, заседаниях комиссии охраны труда и разрабатывают
дополнительные мероприятия по устранению отмеченных недостатков и по 
дальнейшему улучшению условий труда работающих и обучающихся.
3.1.4.Четвертая ступень
3.1.4.1.Четвертую ступень контроля осуществляют специалисты Управления 
образования, комиссия по приемке готовности образовательного учреждения к 
новому учебному году, органы надзора и контроля, которые выносят 
предписания к устранению выявленных нарушений.
3.1.4.2. На четвертой ступени контроля проверяется готовность
образовательного учреждения к новому учебному году.
3.1.4.3. Результаты проверки оформляются паспортом готовности к новому 
учебному году.

4.3аключительные положения

4.1. Настоящее Положение об административно-общественном контроле по 
охране труда является локальным нормативным актом, согласовывается с 
профсоюзным комитетом, утверждается приказом директора.
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение об 
административно-общественном контроле по охране труда, оформляются в 
письменной форме в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.
4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1, настоящего 
Положения.
4.4. После принятия положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу.

Приложение 1
Форма журнала административно - общественного контроля по охране труда
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