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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МБОУ «ЦО №12»

1.Общие положения.
1.1 Настоящее Положение об организации обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников МБОУ «ЦО №12» (далее- Положение) разработано в соответствии со 
статьями 214,215,219 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением 
Правительства Российской Федерации № 2464 от 24.12.2021 « О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с « Правилами 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»).
1.2 Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочем месте, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, обучение по охране труда у работодателя, в том числе обучения в организации, 
оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда.

2. Порядок проведения вводного инструктажа по охране труда
2.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения 
трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 
производственной деятельности организации (работники, командированные в 
организацию, лица, проходящие производственную практику).
2.2. Вводный инструктаж вновь принятых работников проводится по утвержденной 
директором Центра образования и на заседании профсоюзного комитета программе 
вводного инструктажа (приложение 1). Продолжительность инструктажа 
устанавливается в соответствии с утвержденной программой.
2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда ( 
при отсутствии по причине отпуска/болезни, директором Центра образования) или 
иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя 
возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда.
2.4. О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале 
регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью работника, 
проводившего инструктаж, и работника, прошедшего инструктаж (приложение 2).

3. Порядок проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте
3.1. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:
а) первичный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.
3.2. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников Центра 
образования до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 
производственную практику. Допускается освобождение отдельных категорий 
работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если



их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются 
персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), 
аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 
стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для 
нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая 
техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие 
источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения 
специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. 
Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой 
опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда, утверждается директором Центра 
образования.
3.3. Первичный инструктаж по охране труда регистрируется в журнале регистрации 
инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью работника, проводившего 
инструктаж, и работника, прошедшего инструктаж (приложение 3).
3.4. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 
месяцев.
3.5. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
3.6. Повторный инструктаж по охране труда регистрируется в журнале регистрации 
инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью работника, проводившего 
инструктаж, и работника, прошедшего инструктаж.
3.7. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации 
в случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 
влияющими на безопасность труда;
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 
функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, 
затрагивающими требования охраны труда в Центре образования;
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников;
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 
нарушений требований охраны труда;
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением работодателя.
3.8. В случае проведения внепланового обучения по основанию, предусмотренному 
подпунктом "а" пункта 3.7 настоящего Положения, внеплановый инструктаж по охране 
труда для работников по основанию, предусмотренному подпунктом "в" пункта 3.7. 
настоящего Положения, может не проводиться. Перечень работников, для которых 
необходимо проведение внепланового инструктажа по охране труда по основанию, 
предусмотренному подпунктом "е" пункта 3.7 настоящего Положения, определяется 
работодателем и должен включать руководителей и иных работников структурного 
подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай на производстве, 
а также руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых



возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на 
производстве.
3.9. Объем и содержание внепланового инструктажа определяются в каждом 
конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость 
его проведения.
3.10. Внеплановый инструктаж по охране труда регистрируется в журнале регистрации 
инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью работника, проводившего 
инструктаж, и работника, прошедшего инструктаж.
3.11. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 
требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 
разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой 
помощи пострадавшим. Инструктаж по охране труда на рабочем месте должен 
учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 
производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
3.12. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 
руководителем работника.

4. Порядок проведения целевого инструктажа по охране труда
4.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 
случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 
контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 
производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 
оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство 
работ;
б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 
связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 
дополнительных требований охраны труда;
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и 
не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе 
вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на 
проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных работодателем.
4.2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 
целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации 
последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение 
такого инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.
4.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны 
труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в 
локальном нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой 
помощи пострадавшим. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране 
труда перед началом периодически повторяющихся работ повышенной опасности, 
которые являются неотъемлемой частью действующего технологического процесса, 
характеризуются постоянством места, условий и характера работ, применением средств 
коллективной защиты, определенным и постоянным составом квалифицированных 
исполнителей, определяется работодателем.
4.4. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем 

работ. Целевой инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда 
работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные



факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков.
4.5. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны 
труда.
4.6. Проведение целевого инструктажа по охране труда фиксируется в журнале 
регистрации целевого инструктажа по охране труда с обязательной подписью 
работника, проводившего инструктаж и работника, прошедшего инструктаж 
(приложение 4).

5. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда

5.1. Обучению и проверке знаний требований охраны труда подлежат все работники 
Центра образования. Для проведения проверки знаний требований охраны труда 
создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда работников (далее - 
комиссия) в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда в установленном законодательством порядке.
5.2. Обучение и проверка знаний требований охраны труда у членов комиссии 
осуществляется в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 
услуги по проведению обучения по охране труда.
5.3. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, 
секретаря комиссии и членов комиссии. Проверку знаний требований охраны труда 
комиссия может проводить в составе не менее трех членов комиссии.
5.4. Обучение и очередная (внеочередная) проверка знаний требований охраны труда 
работников Центра образования, не указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, 
проводится в соответствии с Программой обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников образовательного учреждения.
5.5. Проверка знаний требований охраны труда лиц, поступивших на работу в Центр 
образования, проводится не позднее 60 календарных дней после назначения на 
должность, повторная проверка - не реже одного раза в три года.
5.6. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда проводится независимо от 
сроков проведения предыдущей проверки:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны 
труда;
- при вводе в эксплуатацию нового оборудования или внедрении новых технологических 
процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда;
- при переводе работника на другое место работы или назначении его на другую 
должность, требующую дополнительных знаний по охране труда;
- по требованию должностных лиц органов государственного контроля и надзора при 
установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 
безопасности и охраны труда;
- после аварий, несчастных случаев, а также при неоднократном нарушении работниками 
Центра образования требований нормативных правовых актов по охране труда;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года.
5.7. Проверка знаний требований охраны труда проводится по вопросам программы 
обучения и проверки знаний требований охраны труда в Центре образования, с 
которыми обучающиеся должны быть ознакомлены.
5.8. Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются протоколом по 
форме согласно приложению N 5 к настоящему Положению. Протокол подписывается 
председателем комиссии (в случае его отсутствия - заместителем председателя 
комиссии) и членами комиссии, принимавшими участие в работе комиссии, и 
сохраняется до очередной проверки знаний требований охраны труда.
5.9. Работник Центра образования, получивший неудовлетворительную оценку при



проверке знаний требований охраны труда, обязан пройти повторную проверку знаний в 
срок не позднее 30 календарных дней.

б.Стажировка на рабочем месте
6.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем 
месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков 
безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К 
стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в 
установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 
труда.

6.2. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 
стажировку на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом мнения 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 
Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и 
должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности.

6.3. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем 
месте или в соответствии с иным локальным нормативным актом работодателя, 
включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ с 
использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по 
охране труда.

6.4. Программа стажировки на рабочем месте или иной локальный нормативный акт, 
определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается работодателем с 
учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при 
наличии).

6.5. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников 
организации, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на 
рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и прошедших обучение по 
охране труда в установленном порядке. Количество работников организации, 
закрепленных за работником, ответственным за организацию и проведение стажировки 
на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом требований нормативных 
правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.

6.6. По решению работодателя для отдельных видов работ, в том числе спасательных 
работ, могут быть предусмотрены периодические тренировки и (или) учения. В состав 
этих тренировок и (или) учений должно быть включено закрепление практических 
навыков использования (применения) необходимых средств индивидуальной защиты. 
Периодичность и содержание таких тренировок и (или) учений определяется 
работодателем с учетом требований, установленных нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.7. Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, 
ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а также к 
продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте устанавливаются 
локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения профсоюзного или 
иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

6.8. Порядок проведения стажировки на рабочем месте представлен в Положении о 
проведении стажировки по охране труда на рабочем месте.



7.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 
получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую 
помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на 
производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих 
их жизни и здоровью.
7.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 
следующих категорий работников:
а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению 
инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 
требованиями нормативных правовых актов;
г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 
средством;
д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране 
труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 
требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 
проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по 
охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;
ж) иные работники по решению работодателя.
7.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в 
рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения.
В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены в 
программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае должны быть 
разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим.
Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 
проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты 
по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 
организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
7.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
организацией или индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателями с 
привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по оказанию 
первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями 
тем, предусмотренными приложением № 2 Порядка обучения, и прошедших подготовку 
по программам дополнительного профессионального образования повышения 
квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой 
помощи.
7.5. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 
пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного 
процесса обучения по этому виду обучения. Программы обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и 
навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов

7. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим



общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением 
технических средств обучения и наглядных пособий. Вновь принимаемые на работу 
работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не 
позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 
другую работу соответственно. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 
проводится не реже одного раза в 3 года.
7.6. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой 
знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.
7.7. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены 
в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны 
труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с 
проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны 
труда.
7.8. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим оформляются протоколом.

8. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
8.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение 
которых требует практических навыков. Работодатель утверждает перечень средств 
индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических 
навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче 
средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников 
практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки 
их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда 
на рабочем месте.

8.2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, 
включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные 
виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их применения.

8.3. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную 
обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, использующие остальные 
виды средств индивидуальной защиты, должны быть обучены методам их применения.

8.4. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может 
проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в 
организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде 
самостоятельного процесса обучения в соответствии с Правилами.

8.5. В первом случае вопросы использования (применения) средств индивидуальной 
защиты включаются в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае 
разрабатываются отдельные программы обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты.

8.6. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 
требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 
индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, специалисты шо охране труда, а также члены



комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда.
8.7. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков 
использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 
процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с 
осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования.
8.8. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 
наглядных пособий. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 
работу соответственно.
8.9. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
проводится не реже одного раза в 3 года.
8.10. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 
(применения) средств индивидуальной защиты.
8.11. В случае если темы использования (применения) средств индивидуальной защиты

включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания 
требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств
индивидуальной защиты может быть совмещена с проверкой знания требований охраны 
труда после обучения требованиям охраны труда. Результаты проверки знания 
требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств
индивидуальной защиты оформляются протоколом. При проведении обучения по 
правильному применению средств индивидуальной защиты ответственное лицо 
демонстрирует, как правильно применять средства индивидуальной защиты, и проводит 
тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом, согласовывается с 
профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора Центра образования.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.
9.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, установленном п. 5.1 настоящего 
Положения.
9.4. После принятия положения или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов в новой редакции, предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



Приложение 1

П Р О Г Р А М М А  
вводного инструктажа по охране труда 

МБОУ «ЦО №12»

№ п/п Наименование темы
1. Общие сведения о МБОУ «ЦО №12», характер и особенности работы. Политика 

и цели работодателя в области охраны труда
2. Общие правила поведения работающих на территории МБОУ «ЦО №12», в 

основных и вспомогательных помещениях. Расположение основных служб, 
вспомогательных помещений. Основные требования производственной 
санитарии и личной гигиены.

3. Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на 
территории МБОУ «ЦО №12».Основные опасные и вредные производственные 
факторы, характерные для образовательного учреждения. Оценка рисков.

4. Организация работы по охране труда в МБОУ «ЦО №12». Ведомственный, и 
общественный контроль за состоянием охраны труда.

5. Причины и обстоятельства возникновения несчастных случаев, аварий, 
пожаров, происшедших в аналогичных учреждениях из-за нарушения 
требований ораны труда.

6. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. 
Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных 
ситуаций. Основные требования по предупреждению электротравматизма

7. Средства коллективной и индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи 
СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств.

8. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении 
несчастного случая.

Приложение 2
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования №12» МООД____________

ЖУРНАЛ
регистрации вводного инструктажа по охране труда

Начат: «___»____________20 г.
Окончен:« » 20 г.

Д ата
проведения

Ф ам илия, имя, 
отчество  (при 

наличии) 
работника, 

п рош едш его 
инструктаж

П роф есси я,
(долж ность)
работника ,

прош едш его
и н структаж

Число, 
м есяц, год 
рож дения

Н аим енование 
подразделения, 
в котором  будет 

осущ ествлять 
трудовую  

деятельность 
работник, 

прош едш ий 
инструктаж

Ф ам илия, 
им я, отчество  (при 

наличии), 
п роф ессия 

(долж ность) 
работника, 

проводивш его  
инструктаж

П одпись
работника,

проводивш его
инструктаж

П одпись
работника,

прош едш его
инструктаж



Приложение 3

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
« Центр образования №12» МООД_______________________

ЖУРНАЛ
регистрации инструктажа по охране труда 

на рабочем месте

Начат: «____»____________20___г.
Окончен:« » 20 г.

Д ата
проведен

ИЯ

инструкт
аж а

Ф ам илия, имя, 
отчество (при  

наличии) 
прош едш его 
инструктаж

П роф есси я,
долж н ость

п рош едш его
инструктаж

Ч исло, 
м есяц , год 
рож ден и я 

работника , 
прош едш его  
инструктаж

В и д
и нструктаж а 
по охране 
труда
(первичны й
повторны й,
внеплановы й)

П ри чи н а
п роведения
внепланового
и нструктаж а

Ф ам илия,
им я,

отчество,
п роф ессия

(долж ность),
п роводи вш ег

о
и н структаж

Н аим енован
ие

локального  
акта, в 
объем е 

требован и й  
которого 
проведен 

инструктаж

П одпись
работника,
проводивш

его
и нструкта

ж

П одпись
работнш

а,
п рош ед

ш его
инструкз

аж

Приложение 4
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
« Центр образования №12» МООД__________ ~ _________

ЖУРНАЛ
регистрации целевого инструктажа по охране труда

Начат: «____»____________20___г.
Окончен:« » 20 г.

Д ата
проведе

ния

Ф ам илия,
имя,

отчество
(при

наличии)
работника,

п рош едш его
и н структаж

П роф есси я
(долж ность)
работника ,

п рош едш его
инструктаж

Ч исло, 
м есяц , год  
рож дения 

работника, 
п рош едш его 
инструктаж

П ри чи н а 
п роведения ' 

целевого 
и нструктаж а

Ф ам илия, имя, 
отчество  ( при 

наличии), 
п роф ессия 

(долж ность) 
работника, 

п роводивш его 
и н структаж

Н аи м ен ован и е 
локальн ого  

акта, в объеме 
требован и й  

которого 
проведен  

и н структаж

П одпись 
работника, 

проводивш его 
инструктаж  -

П одпись
работника,

прош едш его
инструктаж

•
-



Приложение 5

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Центр образования №12»

Протокол №
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

" " _________20__г.

В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) организации от
________  20__г. N___комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе:
Председатель комиссии:_________

(ФИО)
Заместитель председателя комиссии: _________

(ФИО)
Члены комиссии: _________

(ФИО)

(ФИО)

(ФИО)

провела проверку знаний требований охраны труда работников по программе

(наименование программы обучения по охране труда)
в объеме часов
(количество часов)

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) 
работника, 

прошедшего 
проверку 
знания 

требований 
охраны труда

Профессия 
(должность) 
работника, 

прошедшего 
проверку 
знания 

требований 
охраны труда

Место 
работы 

работника, 
прошедшего 

проверку 
знания 

требований 
охраны труда

Результат 
проверки 
знаний 

требований 
охраны труда 

(оценка 
результата 
проверки 

«удовлетворите 
льно» или 

«неудовлетвори 
тельно»)

Регистрацио 
нный номер 
. записи о 

прохождении 
проверки 
знания в 
Реестре 

обученных 
по охране 

труда

Подпись 
работника, 

прошедшего 
проверку 
знания 

требований 
охраны труда

Председатель комиссии: _ 
Заместитель председателя: 
Члены комиссии:


