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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Тула 2020 



 
1. Общие положения 
Настоящее положение разработано в соответствии с:     Уставом МБОУ «ЦО №12» (2015 год) 

раздел 6, пункт 6.8.3. Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации".  Методический совет создаётся в целях координации деятельности всех структурных 
подразделений методической службы ОУ. 

Совет является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе со-
трудников ОУ. 

Совет является консультативным  органом по вопросам организации методической работы в ОУ. 
2. Компетенции методического совета. 
Методический совет: 

-  является общественно-профессиональным органом, организующим разработку и реализацию 
планов и программ развития научно-методической деятельности Центра образования, управление 
исследовательской экспериментальной деятельностью педагогического коллектива по обновлению 
содержания и форм образования в Центре образования. 

- организует консультационную деятельность педагогического коллектива Центра образования 
по вопросам содержания и организации методической работы в Центре образования. 

- обсуждает и выносит свои заключения в качестве предложения администрации по вопросам 
развития Центра образования, по научно-методическому обеспечению образовательного процесса; 

- организует разработку и экспертизу нормативных документов, определяющих 
образовательную и научно-методическую деятельность Центра образования; 

- анализирует условия и результативность педагогических инноваций, разрабатываемых или 
внедряемых в Центре образования, разрабатывает и согласовывает единые подходы к организации 
инновационной деятельности (поиск и освоение педагогами педагогических инноваций, подготовка и 
проведение опытно-экспериментальной работы, оценка ее эффективности, разработка и апробация 
авторских учебных программ, новых педагогических технологий); 

- вносит предложение администрации Центра образования по обеспечению разработки и 
внедрения педагогических инноваций необходимыми финансовыми, материально-техническими 
ресурсами; 

- осуществляет предварительную экспертизу педагогических исследований в Центре 
образования, контролирует их ход и результаты; 

- обсуждает в соответствии с реализуемыми в Центре образования образовательными 
программами перечень  программ по отдельным учебным курсам и дисциплинам, реализуемых на 
уровнях начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 
образования; 

- обсуждает скорректированные программы по отдельным учебным курсам и дисциплинам, 
реализуемые на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

- обсуждает рабочие программы; 
- обсуждает список используемой при реализации учебных программ на уровнях начального 

общего, основного общего и среднего общего образования учебной литературы (учебники, пособия, 
хрестоматии, тетради на печатной основе и т.д.);  

- вносит предложение администрации Центра образования по стимулированию и оценке 
эффективности инновационной деятельности педагогов Центра образования, в том числе путем 
аттестации; 

- принимает решения о сроках проведения предметных недель, о проведении 
научно-практической конференции обучающихся и об участии в районной конференции. 

Методический совет призван координировать и стимулировать деятельность творчески 
работающих педагогов, направленную на разработку и совершенствование научно-методического 
обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности педагогического коллектива 
Центра образования. 

Целью деятельности методического совета является анализ научно-методической деятельности 
Центра образования, обеспечение развития содержания образования и форм организации обучения и 
воспитания обучающихся, оценка качества научно-методической продукции МО, творческих групп и 
отдельных педагогов. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149753/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149753/


 
3.   Задачи и основные направления деятельности научно-методического совета. 
Методический совет создаётся для решения следующих задач, возложенных на учебное заведе-

ние: 
-  Координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений мето-
дической службы ОУ, направленной на развитие методического обеспечения образовательного про-
цесса. 
-  Разработка основных направлений методической работы ОУ. 
-  Формирование цели и задач методической службы ОУ. 
-  Обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-мето-
дических и дидактических материалов. 
- Организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в ОУ, 
направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апро-
бацию учебно-методических комплексов и т.д. 
- Организация консультирования сотрудников ОУ по проблемам совершенствования профессиональ-
ного мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и мате-
риально-технического обеспечения 
-  Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников 
ОУ. 
   - Участие в аттестации сотрудников ОУ. 
   -Проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации но  вых техно-
логий, форм и методов обучения. 
    -Профессиональное становление молодых (начинающих)педагогов. 
     -Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески ра-
ботающих педагогических работников. 
    -Организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими уч-
реждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования. 
      -Внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических   материалов и 
программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспе-
чения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для 
проведения учебных и развивающих  занятий и внедрение их в учебно-воспитательный процесс. 

 
4.Основные направления деятельности методического совета: 
 

  
-Участие в разработке  учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и 
содержанию рабочих  программ 
 -Рассмотрение и оценка рабочих программ по изучаемым предметам и областям для более полного 
обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов. 
 -Обсуждение  учебно-методических пособий и дидактических материалов. 
-Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повы-
шения квалификации  педагогических работников. 
- Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных и развивающих занятий и содержания 
дидактических материалов к ним. 
- Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся. 
-Организация и  внедрение новых информационных технологий обучения. 
-Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и молоопытными 
педагогическими работниками. 
-Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам и 
образовательным областям. 
Анализ результатов образовательной деятельности по предметам и образовательным областям. 
. 
 

5. Организация работы методического совета 
 



В состав совета входят руководители МО, опытные педагоги, директор и заместители директора 
ОУ, учёные Вузов (при наличии сотрудничества). Состав совета утверждается приказом директора 
ОУ. 

Руководит советом зам. директора по УВР или опытный педагог Центра. 
Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем мето-

дического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором 
Центра  и утверждается на заседании педагогического совета    ОУ. 

Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть.  
 
6. Права методического совета. 
 
Методический совет имеет право: 

-Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификации. 
 -Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе. 
  -Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за активное участие в 
опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской дея-
тельности. 
   -Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации. 
   -Выдвигать учителей для участия в конкурсе «Учитель года», «Воспитатель года» 
 

7. Контроль за деятельностью методического совета 
В своей деятельности Совет подотчётен педагогическому совету Центра.  Контроль за деятельно-

стью научно-методического совета осуществляется директором ОУ (лицом им назначенным) в соот-
ветствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 
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